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ESTADO DE SANTA CATARINA

Balneirio Camborid SECRETARIA DA SAUDE E SANEAMENTO

12 CHAMADA PUBLICA MEDICO / 2015

O Secretario Municipal de Saude e Saneamento, Senhor Elcio Rogério Kuhnen e a Gestora do Fundo
Municipal de Saude, Senhora Sabrina dos Santos Soares:

a) Considerando o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal e no inciso VII, §
20 do art. 2° da Lei Municipal n°® 1913/1999;

b) Considerando que o Concurso Publico 001/2012 realizado ja teve seus aprovados chamados relativos
ao cargo solicitado nesta 12 Chamada Publica para Médico / 2015;

c) Considerando nao haver disponibilidade de pessoal para contratagao;

d) Considerando a necessidade emergencial de novas contratacoes

RESOLVEM

Convocar para a 12 Chamada Publica para Médico / 2015. Candidatos interessados em assumir as
vagas do quadro abaixo deverdo comparecer na sede da SECRETARIA DA SAUDE E SANEAMENTO
DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, sito a rua 1.500, n° 1.100, Centro, em Balneario
Camboria/SC, no dia 14 de maio de 2015, as 14:00 horas, obrigatoriamente munidos de

documento pessoal com foto (RG, CNH ou CTPS) e comprovacdo de sua habilitacdo para a vaga que esta

sendo oferecida nesta chamada publica.

1.FORMACAO / EXIGENCIAS

CARGO

VAGAS

C/H SEMANAL

VENCIMENTOS

EXIGENCIA DA
FORMACAO

MEDICO CARDIOLOGISTA

02

20h

R$ 3.344,25

Graduagao em Medicina.
Titulo ou certificado de
especialista em Cardiologia.
Registro no CRM/SC.

MEDICO CLINICO GERAL

05

20h

R$ 3.344,25

Graduagao em Medicina.
Registro no CRM/SC.




MEDICO
DERMATOLOGISTA

02

20h

R$ 3.344,25

Graduacao em Medicina.
Mais TED (Titulo de
Especialista em
Dermatologia) emitido pela
Associacdo Médica
Brasileira apds aprovacao
no exame promovido pela
SBD, devidamente
registrado no CRM/SC.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

01

20h

R$ 3.344,25

Graduagao em Medicina.
Titulo ou certificado de
especialista em
Endocrinologia. Registro no
CRM/SC.

MEDICO GINECOLOGISTA
E OBSTETRA

05

20h

R$ 3.344,25

Graduacao em Medicina.
Titulo ou certificado de
especialista em Ginecologia
e Obstetricia. Registro no
CRM/SC.

MEDICO NEUROLOGISTA

01

20h

R$ 3.344,25

Graduagao em Medicina.
Titulo ou certificado de
especialista em Neurologia.
Registro no CRM/SC

MEDICO ORTOPEDISTA /
TRAUMATOLOGISTA

02

20h

R$ 3.344,25

Graduacao em Medicina.
Titulo ou certificado de
especialista em Ortopedia e
Traumatologia. Registro no
CRM/SC.

MEDICO PEDIATRA

01

20h

R$ 3.344,25

Graduacao em Medicina.
Titulo ou certificado de
especialista em Pediatria.
Registro no CRM/SC.

MEDICO PSIQUIATRA

01

20h

R$ 3.344,25

Graduacao em Medicina.
Titulo ou certificado de
especialista em Psiquiatria.
Registro no CRM/SC e RQE.




2.DAS REGRAS GERAIS PARA A CONTRATAGAO

2.1 A presente chamada publica destina-se a admissdo em carater temporario no quadro do pessoal da
saude do Municipio de Balneario Camboriu.

2.2 A contratacdo dos candidatos selecionados, nos termos desta chamada publica, serd por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

2.3 Serd de responsabilidade da SECRETARIA DA SAUDE E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE
BALNEARIO CAMBORIU, a selecdo dos candidatos que se dara sob a forma de entrevista e andlise
rigorosa das exigéncias de titulacdo e habilitagdo para o cargo pretendido.

2.4 Os candidatos serdo avaliados por comissdo designada pela SECRETARIA DA SAUDE E SANEAMENTO
DO MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, formada no minimo por trés membros.

2.5 Os candidatos serao chamados obedecendo rigorosamente a ordem de chegada, sendo que, na
mesma ordem, sendo selecionados, escolherdo a vaga disponivel para o cargo o qual se habilitam.

2.6 Cumprindo as exigéncias de documentacdo (Anexo I) para a contratacao, os candidatos selecionados
iniciardo suas atividades imediatamente apds a assinatura do contrato de trabalho na Divisdo de
Gestao de Pessoas — DIGP — na Prefeitura Municipal de Balneario Camboril.

2.7 0 prazo de validade da presente Chamada Publica é de 06 (seis) meses, contados a partir da data
da contratagdo, podendo ser prorrogada por mais 6 (seis) meses.

2.8 Apds o término do prazo de 6 (seis) meses, e ndo havendo necessidade de renovacado, o contrato de
trabalho dos profissionais admitidos em funcdo da presente Chamada Publica, sera extinto
automaticamente.

2.9 Nao sera cobrado taxa de inscricdo para a presente Chamada Publica.

2.10 Sdo condigdes para inscricdo e participacdo na presente Chamada Publica:

v" Nacionalidade brasileira;
v Nivel de escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada e
exigida para o exercicio do cargo;

v" Documentos constantes do Anexo I da presente Chamada Publica.
3.ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Responsabilidades:

v Promover agdes em salde que propiciem o bem estar dos usuarios, realizando consultas e
atendimentos médicos, por meio de anamnese, exame fisico, levantando hipoteses diagndsticas,
realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental, solicitando e/ou realizando exames
complementares, interpretando dados de exames clinicos e exames complementares,
diagnosticando estado de salde, discutindo diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes,
clientes, responsaveis e familiares, bem como, realizando visitas domiciliares, quando necessario.

v Tratar pacientes e clientes, planejando, indicando e prescrevendo tratamentos indicados,
executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, receitando drogas,



medicamentos e fitoterapicos, praticando intervencdes clinicas e/ou cirurgicas, praticando
procedimentos intervencionistas, estabelecendo prognodstico e monitorando estado de salde dos
pacientes.

Implementar acdes para promogao da salde, estabelecendo planos de agao, prescrevendo
medidas higiénico-dietéticas, prescrevendo imunizagdo, ministrando tratamentos preventivos,
implementando medidas de seguranca e protecao do trabalhador, implementando medidas de
salde ambiental, promovendo campanhas de salde e atividades educativas, promovendo ac¢bes
de controle de vetores e zoonoses, divulgando informagdes em midia, prestando informacdes e
orientacOes a populacado, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos
e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

Elaborar documentos médicos, tais quais: prontuarios, receitas, atestados, protocolos de condutas
médicas, laudos, relatorios, pereceres, documentos de imagem, declaragdes, material informativo
e normativo.

Propiciar a plena atencao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagnostico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames
do cadigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusao diagndstica, tratamento,
evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagao terapéutica adequada.

Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de salde.

Realizar inspecbes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversao;
aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-
doenga; salario maternidade; revisao de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca
acidente de trabalho, isencao de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros,
visando o cumprimento da legislacao.

Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitagdo e necessidade, bem como expedir laudo de licenca para tratamento
de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de
comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos.

Auditar os laudos médicos para autorizagdo de internagao hospitalar.
Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario).

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragao
publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocao da melhoria da qualidade de
vida da populagao.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo primaria, definida como a
promocao da salde e a prevencao da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.



v

v

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao secundaria, definida como a
prevencao da evolucao das enfermidades ou execucao de procedimentos diagnosticos ou
terapéuticos.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo terciaria, definida como a
prevencao da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos.

Atribuicoes Gerais:

v’ Articular-se com os diferentes niveis de Atencdo a Saude, do sistema municipal e loco regional,
respeitando fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra-referéncia.

v' Realizar registros pertinentes sobre os atendimentos, nos instrumentos especificos estabelecidos
pela Secretaria de Salde, mantendo-os atualizados.

v’ Elaborar relatérios com informagGes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacdo.

v' Manter atualizados os indicadores e informacOes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos
mesmos.

v' Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

v Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho.

v' Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio.

v Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

Balneario Camboril, 05 de maio de 2015.
SABRINA DOS SANTOS SOARES ELCIO ROGERIO KUHNEN

Gestora Municipal de Saude Secretario Municipal de Saliide e Saneamento



ANEXO 1
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO
Devem ser apresentadas cOpias simples e os originais dos seguintes documentos:
01. Declaragao de quitagdo com as obrigagGes eleitorais e de estar pleno gozo dos direitos politicos;

02. Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, ou se isento apresentar declaragdo com firma
reconhecida de bens ou de nao possuir bens;

03. Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas:-no artigo 137
e seu paragrafo Unico da lei federal n°® 8.112/90 e na legislacdo;—correspondente dos estados e
municipios;

04. Declaragao de acumulacao legal de cargo publico, constando o cargo, carga horaria, local de trabalho;
05. Declaragdo de ndo acumulac3o ilegal de cargo, funcdo, emprego publico ou percepgdo de proventos;
06. Certidao de nascimento de filhos menores;

07. Certidao de casamento;

08. Comprovante de residéncia;

09. Certificado de reservista (se masculino);

10. Cdpia do n° PIS/PASEP;

11. Titulo de eleitor, CPF e Carteira de identidade (RG);

12. Cdpia CTPS com o n° de série e data da emissao.

13. Negativa de débito do 6rgdo de classe.

Devem ser apresentados os documentos originais:

1. Atestado médico admissional- salde fisica ( Emitido por profissional Médico do trabalho);

2. Numero da conta bancaria, caso tenha conta no Banco ITAU; ( caso ndo possua conta no banco Itad,
sera fornecido autorizagdao para abertura de conta salario no referido banco);

3. 01 foto 3x4 (com data atual);

4. CTPS- Carteira de trabalho.

Devem ser apresentados copias autenticadas dos seguintes documentos:

1. Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme o exigido em edital;
2. Comprovante de inscricao no conselho de classe, respectivo (quando couber);



ANEXO 2

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DECLARACOES

DECLARACAO n° 1

Declaro para os devidos fins que eu, , portador da
Cédula de Identidade n°© e inscrito no CPF/MF sob n© , hunca soffi,
no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no Artigo 209 e incisos da Lei Municipal
1.069/1991, Artigo 137 e seu Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.112/1990 e na Legislagdo
correspondente dos Estados e Municipios.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camborid, de de

DECLARANTE



DECLARAGAO n° 2

Declaro para os devidos fins que eu, , portador
da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n°
, hdo acumulo Cargos Publicos ou de Condicdes de Acumulagdo

Amparada pela constituicdo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camborit (SC), de de

DECLARANTE



DECLARAGAO n° 3

Declaro para os devidos fins que eu,

portador da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n©
, exerco o Cargo Publico de Jotado na Secretaria

, com carga horaria de
, ha cidade de , estando desta

forma amparado pela alinea ¢, do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camborit (SC), de de

DECLARANTE



DECLARAGAO n° 4

EU ,portador (a) do
RG: e CPF: ,brasileiro (a). natural da cidade de
, Estado de , declaro que sou

isento (a) do IRF - Imposto de Renda e de que ndao possuo nenhum bem em meu nome.

Balneario Camborit (SC), de de

DECLARANTE
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